
■本当に分かりやすく詳しく解説しています。一読の価値ありです。 
↓ 
生成 AI（ジェネレーティブ AI）とは？種類・使い方・できることをわかりやすく解説 
https://aismiley.co.jp/ai_news/what-is-generative-ai/ 

 

 

■こちらは 1分動画です。 
↓ 
生成 AI(ジェネレーティブ AI)とは？ 
https://youtu.be/ucsQ0PNN6xI?si=dDCZHRYKNeIW1ZmU 

 

 

■文科省のサイトです。 
↓ 
情報モラル教育ポータルサイト 
https://www.mext.go.jp/zyoukatsu/moral/index.html 
 
 

■その中にある動画です。 
↓ 
特集!生成 AIに関する教員向け研修動画シリーズ 
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/zyouhou/detail/mext_02507.html 

 

 

■そのシリーズの中の一つ(作製者:吉田塁氏)。 

特に 13'5"からの「AI家庭教師」の話が興味深いです。 
↓ 
生成 AIの性質や限界 
https://youtu.be/-_d50A_oBm4?si=l_sdFxJjO06dGNVI 

 

■吉田塁氏(上記参照)のサイトです。 
↓ 
ChatGPT・AI の教育関連情報まとめ 
https://edulab.t.u-tokyo.ac.jp/chatgpt-ai-resources/ 

 

 

■上記「AI家庭教師」の情報元です。 
↓ 
AI家庭教師プロンプト 
https://note.com/ume_nanminchamp/n/n3441c431aea3 
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■AI家庭教師と似たスタンスの ChatGPTです。 

AIの位置付けを考える上で参考になるのでは？ 

※宣伝ではありません 
↓ 
ベネッセ、小学生向け「ChatGPT」開 

始 特徴は「答えを教えない」 
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2308/02/news109_2.html 

 

 

■教育現場に特化した内容です。発信元は NHKです。 
↓ 
教育現場で生成 AI～可能性と課題は 
https://www.nhk.or.jp/kaisetsu-blog/100/485699.html 

 

 

■使い方の良し悪しではなく、実践の一例として共有します。 
↓ 
ChatGPT に夏休みの読書感想文を出力させるプロンプト（ひな形）の無料公開： 生成

AI に個人的な体験・感想を交えた作文をさせる検証（GPT 監査シリーズ⑪）【日本マネ

ジメント総合研究所合同会社】 
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000461.000025058.html 

 

 

■ChatGPT が現れてまだ 3 ヶ月(2022 年 2 月)の時点での解説なので、現在はもっと進化

していると思いますが、とても分かりやすいので共有します。 
↓ 
ChatGPTの精度を上げる、あらゆる質問の最後に置く「命令」 

優秀な壁打ち相手を作る、「チャット AI力」の高め方 
https://logmi.jp/business/articles/328359 
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